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	举报者根据本政策确切及合理地相信任何为乐施会工作或与乐施会一起工作的人士的行为已属于或可能导致不当行为。
	举报怀疑不当行为（财务及其它失当行为）
	 举报者与他／她的直属经理沟通所有细节，并在可行的情况下，一并提供证据支持；或
	 向其直属经理的主管或人力资源经理提出其所怀疑的不当行为；或
	 向举报热线或内部审计师举报。
	调查（目标处理时间为委派调查员后的四周内）
	 调查人员准备调查的职责范围。
	 负责人和总裁核准职责范围。
	 调查人员进行调查。
	 调查人员将调查报告提交予有关负责人。
	举报怀疑不当行为（有违保障的行为）
	 立即向他／她的直属经理或「保护工作团队」报告。
	接获举报
	 经理向其直属主管和相关团队报告。
	举报怀疑不当行为（其他应举报的行为）
	 立即向他／她的直属经理报告，并同时电邮的至举报热线。

